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Mintea constient& vé& concentreazd géndurile asupra

Mintea subconstienté este conceputd pentru:

In mintea subconstientd se g&sesc:
de sine.
de sine.
de sine.

de sine.

‘Ceea ce credem ne modeleazd
identitatea.”

- Paul Martinelli
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ORIGINEA LUI ‘EU SUNT

Declaratiile “EU SUNT" ne ajutd pentru a fortifica
noastre.

‘Cuvintele 'EU SUNT’ - cele mai puternice doud cuvinte
care s-au spus vreodatd.” - Paul Martinelli

DE CE declaratiile “EU SUNT” sunt atét de importante:

Cand afirmdm sau spunem “EU SUNT", adesea nu
reusim sd ne separdm de
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Mintea noastrd subconstientd nu are nici o capacitate de a

Ea acceptd o idee ca pe o stare viitoare doritd si incepe sd creeze
acea stare 1in interiorul nostru, astfel incat intregul nostru
comportament viitor este congruent cu aceastd noud stare doritéd!

Creezi cumva prin cuvintele tale chiar acea identitate care nu te
serveste?

Una dintre cele 6 facultdti intelectuale este

P

Schimbarea géndurilor si a cuvintelor tale necesitd o schimbare in

P ta.

Sase pasi intentionati pentru a-ti schimba géndurile si cuvintele:
. Stai  la aceast& comunitate. Fii intentionat in legaturd cu plasarea

intr-un mediu favorabil cresterii, unde esti incurajat si sprijinit.

2. Opereazd din mai degrabd decét din

Adevdrul tdu te elibereazd!

REFORMULAREA DECLARATIILOR TALE ‘EU SUNT

Mai degrabd decét sé spui: “Eu sunt falit”, reformuleazé cu ceva care te ajutd si
iti separd fiinta de conditiile tale. latd cateva exemple:

‘P4nd acum, nu am avut resursele financiare pentru a-mi satisface dorintele si EU
SUNT in proces de a crea noi canale pentru mai multe fluxuri de venituri.”

SAU "Acum EU SUNT in crestere si imi extind constientizarea si inventivitatea in

zona finantele mele.”

Tréind din in loc de faptele conditiilor noastre, suntem
imediat  conectati nu  numai la adevdrul nostru, ¢  si  la
intregului adevdr, deoarece ar fi imposibil

s& se separe orice adevdr de sursa intregului adevdr.
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‘Cénd pierzi din vedere sursa intregului adevdr, te inconjori de limitdri.”
- Paul Martinelli

3. https://leadtomastery.com/self-image-mastery/ de exemplu, creeazé& un
mediu in care poti sé iti sufleci ménecile si faci munca. Nu uita sé fii bland cu
tine.. toti suntemin _______________|

4. Consultd si programul Omul devine ceea ce géndeste. Scrie-ti declaratia
privind Scopul, viziunea si obiectivele. Sau, dac& incd nu ai fdcut niciuna
dintre acesteq, stai jos si scrie, cat mai detaliat posibil, ce anume vrei sd
creezi pentru viata ta.

Apoi, scrie cuvintele care ar descrie cel mai bine persoana care tu ar
trebui sd Fll sau atributele pe care ar trebui s& le ai dacd ai fi
persoana care trdieste viata pe care ti-o imaginezi.
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https://leadtomastery.com/self-image-mastery/

"Tine minte: Scopul unui scop este de a te determina s& DEVII
persoana care poate sd fie, sd facd si sd aibd
ceea ce iti doregti in viata ta.”

- Paul Martinelli

CUM SA DEVII ACEL ‘EU SUNT

Exemplul lui Paul: Am vrut sé fiv mentor, vorbitor si trainer de closé mondialfa.
Dacd aveam de giind s devin asta, ar fi trebuit s cred aceste lucruridespre mine:

Eu sunt ... Un conectorsi un comunicator excelent.

Eu sunt ... Celebru.
Eu sunt ... Inteligent.

Eu sunt ... Flexibil.

Eu sunt ... Usorde colaborat fcu).
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Pe mdsurd ce identifici “SUNT-urile” necesare, este posibil ca mintea ta sd aibd o

anumitd rezistentd in a le accepta pe unele dintre ele deoarece pénd acum nu ai
fost acele lucruri. De fapt, poate ai fost sau chiar esti in prezent exact opusul
acelui EU SUNT cu care incerci sé& te identifici.

Tine minte:

Fiecare declaratie EU SUNT este un

este un gand. Stim cd& toate ideile si toate géandurile sunt

Pentru cd ele sunt energie, trebuie sé urmeze
energiei.

Stim c& energia este 100% prezentd in locurile si
timpul.

IMAGINANDU-TI 'EU SUNT"-UL

Fii dispus sd iti folosesti capacitatea intelectualéd a
pentru a deveni persoana care doresti s& fii.

Inchide ochii si construieste modelul mental al perfectiunii pe care il definesti in

noua ta declaratie EU SUNT.
Simte c& esti acel EU SUNT. Creeazd imaginea de a trdi in acest EU SUNT.

Incepe sd iti “amintesti” viitorul si s& aduci acel sentiment in constientizarea
actuald si revendic-o ca fiind a ta.

Aminteste-fi, mintea ta subconstientd accepté orice este ‘emotionalizat’ si
programat. Nu are capacitatea de a respinge o idee.

De asemenea, aminteste-ti c& mintea subconstientd trdieste toate acestea

ca fiind reale .. orice iti poti imagina, mintea ta subconstientéd o va

inregistra ca ADEVAR, ADEVARUL TAU.
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5. Apoi avem aceastd listéd de EU SUNT-uri, dupé
care construim o imagine a sentimentului
corespunzdtor pentru fiecare dintre ele. Construim
literalmente

EU SUNT-urilor noastre.

6. In fiecare zi ne aflém in fata unei oglinzi, ne privim in
ochi, ochii sunt fereastra spre sufletul nostru.. si apoi le
spunem cu voce tare cel putin o datd pe zi, de doud ori
pe zi dacd avem timp.
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Cand eram micd, n-am stiut c& ceea ce fac eu se numeste leadership; eram pur
S simplu o micutd care i bucura pe copii; pentru cd leadership-ul meu se vedea
in toate formele lui: la stransul jucdriilor, la cules de porumbi, la fotbal cu béieiii
n poiand, peste tot. Fdceam strategii, planificam delegam, conduceam; nu era
nimic forijo’r n asta, era totul foarte natural.

Primul meu job a fost intr-o multinationald in domeniul auto si pot spune cé&
acolo mi-am conturat adolescenta si identitatea profesional&. Am lucrat acolo 13
ani, din 1988 pand& tn 2001, si am cunoscut acea societate rigidd, cu reguli, fard
zile libere, cu normd&, sam.d. Atunci am invdtat s& gestionez tot felul de situatii
neasteptate, am exersat muHe, dar tot atunci am realizat c&t de mult conteazd
pasiunea pentru lucrurile pe care le faci Si respectul pentru client, lucruri care
aveau s&-mi foloseascd mai tarziu.

Tn 2001, mi-am luat zborul intr-un mediu nou, total necunoscut, care, m-a scos
total din zona de confort. Am inceput un domeniu nou, in consu|’ron1;é,- de la
consultant am trecut incet dar sigur la consultant senior, apoi §ef depor’romen’r
consultantd, director executiv si apoi actionar in firmd. Am invdtat cum s& fac
lucrurile f&céandu-le, testéndu-le si exerséndu-le si din acest motiv cred in puterea
experientei si nu numai a feoriei.
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Recunosc, am avut mu|ti mentori, iar mentorii mei au devenit priefenii mei. Din

2001, viata mea profesionald a tnsemnat performantd Tn consultantd in toate
industriile: spitale, universitdti, companii de productie, companii prestatoare de
servicii, etc. Sunt 32 de ani de experientd in care am contribuit la modelarea si
cresterea sistemului de management pentru multe companii. Am  f&cut
performantd intr-o piat& emergentd, dificil®, in care cultura de business aproape
c& lipsea cu desdvdérsire. Sunt un "developer". Am acordat consultantd in sute de
organizatii, branduri si oameni; am format sute de lideri si manageri.

Nu m-am temut niciodatd de nou, provocéri|e sunt favoritele mele. Sub
consultanta mea, NEGRO 2000 a fost prima firm& certificaté& in Romania pe 4
sisteme de management (calitate, mediu, securitate si sandtate ocupotionok“ﬁ,
siguranja alimentului). lar exemplele sunt multe. Nu spun asta ca sa md laud, ci
doar s& te inspir si pe tine ca s& poti s fii, s& faci si s& ai mai mult.

Leadershipul face tntotdeauna dhcereni;o. Ne poate construi sau ne poate
distruge. In felul acesta construim organizafii. In felul acesta schimbdm vieti. Dar,
dupd cum stii, leadershipul nu este ceva despre care doar vorbim, leadershipul
este un stil de viatd.

Tn calitate de Speaker, Coach si Teacher, it ofer Workshopuri, seminarii,
discursuri, programe online si coaching care s& te ajute in cresterea ta personald
s profesionald prin intermediul studierii S aplicdrii practice a metodelor de
leadership dovedite de John Maxwell Tn ultimii 40 de ani. Lucrand impreund, te
voi ajuta pe tine §i/sou pe echipa ta sd mergeti n direcj;io afingerii tuturor
scopurilor propuse.

Sunt absolventd a Facultdtii de Management, Marketing in Afaceri Economice,
absolvent& a unui Masterat in Managementul Calit&tii si absolventd a cursului
postuniversitar de Evaluator de Risc in domeniul Securit&tii si S&nd&tdtii
Ocupationale. Sunt de 19 ani consultant, auditor si trainer, acordénd consultantd
si efectuénd training-uri la peste 200 de companii din toate domeniile de
activitate si salariatilor acestora.

De 15 ani am proprii|e business-uri, siam fost preocupatd in permanentd de
dezvoltare person0|é, specio|izéno|u—md n multe domenii care, aparent, nu au
nicio legdturd cu pregdtirea de bazd.
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Am simtit c& imi doresc mai mult, c& orice schimbare incepe cu mine Tnsdmi,
motiv pentru care in iulie 2013 am inceput Programul International de Certificare
in Coaching, Training si Public Speaking, mentorat de insusi John C. Maxwell, iar
in februarie 2014 in SUA m-am certificat ca trainer, speaker & coach.

Astept cu nerdbdare s& te asist in drumul t&u spre succes.

A ta prietend plind de sperantd,
Diana

DAy
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